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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 02 

Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств 

1.1. Область применения программы. Программа производственной 

практики является составной частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ), обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей, (базовой подготовки) в части освоения 

основного вида деятельности (ВД): «Организация процесса по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобиля» и является формой организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление и развитие практических навыков и компетенций. 

Производственная практика направлена на формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций: 

Общие компетенции: 
 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимои˘ для выполнения задач профессиональнои˘ 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодеи˘ ствовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального 

и культурного контекста 



ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностеи˘ . 

ОК 07. Содеи˘ ствовать сохранению окружающеи˘ среды, 

ресурсосбережению, эффективно деи˘ ствовать в 

чрезвычаи  ̆ных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физическои˘ культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональнои˘ 

деятельности и поддержания необходимого уровня 

физическои  ̆подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональнои  ̆деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональнои˘ документациеи˘ на 

государственном и иностранном языках. 

Профессиональные компетенции: 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 
компетенций 

ВД 1 Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобиля 

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому 
обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля. 

ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса 

по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств. 

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств. 

ПК 5.4. Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств. 

 

 

 

Рабочая программа производственной практики может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке работников в области технического 

обслуживания и ремонта двигателей, систем и агрегатов автомобилей на 

заочном отделении по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 



1.2. Место производственной (по профилю специальности) практики в 

структуре основной образовательной программы: 
Практика является обязательным разделом ППССЗ и составной частью 

основной образовательной программы среднего профессионального 

образования в Новозыбковском филиале ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, 

обеспечивающей практико-ориентированную подготовку обучающихся по 

специальности 23.02.07. Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей в рамках профессионального модуля ПМ.02. 

Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 

1.3. Цели и задачи производственной практики, требования к результатам 
освоения практики. 

Формирование у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений по основным видам профессиональной 

деятельности для освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной специальности, подготовить обучающегося к решению 

ситуационных задач при организации процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств, формирование у 

обучающихся практических профессиональных умений по основным видам 

профессиональной деятельности для освоения специальности, обучение 

трудовым приёмам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, 

характерных для соответствующей специальности и необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компенсаций по 

избранной специальности. 

С целью овладения видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями в результате 

прохождения производственной практики обучающийся должен, 

приобрести практический опыт, умения, знания: 

Общие компетенции 
 

К
од

 
к

ом
п

е 
те

н
ц

и
 

и 

 
Формулировка 
компетенции 

 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 



  владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 



ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности) 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 
средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 



ОК 10 Пользоваться Умения: понимать общий смысл четко 
 профессиональной произнесенных высказываний на известные темы 
 документацией на (профессиональные и бытовые), понимать тексты 
 государственном и на базовые профессиональные темы; участвовать 
 иностранном языках. в диалогах на знакомые общие и 
  профессиональные темы; строить простые 
  высказывания о себе и о своей профессиональной 
  деятельности; кратко обосновывать и объяснить 
  свои действия (текущие и планируемые); писать 
  простые связные сообщения на знакомые или 
  интересующие профессиональные темы 
  Знания: правила построения простых и сложных 
  предложений на профессиональные темы; 
  основные общеупотребительные глаголы 
  (бытовая и профессиональная лексика); 
  лексический минимум, относящийся к описанию 
  предметов, средств и процессов 
  профессиональной деятельности; особенности 
  произношения; правила чтения текстов 
  профессиональной направленности 

 
Профессиональные компетенции 

 

Основные 
виды 

деятельност 
и 

Код и 
наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация 

процесса по 

техническому 

обслуживани 

ю и ремонту 

автомобиля 

ПК 5.1 

Планировать 

деятельность 

подразделения 

по техническому 

обслуживанию и 

ремонту систем, 

узлов и 

двигателей. 

Практический опыт: Планирование 

производственной программы по эксплуатации 

подвижного состава автомобильного транспорта 

Планирование производственной программы по 

техническому обслуживанию и ремонту подвижного 

состава автомобильного транспорта 

Планирование численности производственного 

персонала 

Составление сметы затрат и калькуляция 

себестоимости продукции предприятия 

автомобильного транспорта 

Определение финансовых результатов деятельности 

предприятия автомобильного транспорта 

Умения: Производить расчет производственной 

мощности подразделения по установленным срокам; 

обеспечивать правильность и своевременность 

оформления первичных документов; 

рассчитывать по принятой методологии основные 

технико-экономические показатели 

производственной деятельности; планировать 

производственную программу на один автомобиле 

день работы предприятия; 

планировать производственную программу на год по 

всему парку автомобилей; оформлять документацию 



  по результатам расчетов 

Организовывать работу производственного 

подразделения; 

обеспечивать правильность и своевременность 

оформления первичных документов; 

определять количество технических воздействий за 

планируемый период; 

определять объемы работ по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей; 

определять потребность в техническом оснащении и 

материальном обеспечении работ по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей; 

контролировать соблюдение технологических 

процессов; 

оперативно выявлять и устранять причины 

нарушений технологических процессов; 

определять затраты на техническое обслуживание и 

ремонт автомобилей; 

оформлять документацию по результатам расчетов 

Различать списочное и явочное количество 

сотрудников; 

производить расчет планового фонда рабочего 

времени производственного персонала; 

определять численность персонала путем учета 

трудоемкости программы производства; 

рассчитывать потребность в основных и 

вспомогательных рабочих для производственного 

подразделения; 

использовать технически-обоснованные нормы 

труда; 

производить расчет производительности труда 

производственного персонала; 

планировать размер оплаты труда работников; 

производить расчет среднемесячной заработной 

платы производственного персонала; 

производить расчет доплат и надбавок к заработной 

плате работников; 

определять размер основного фонда заработной 

платы производственного персонала; 

определять размер дополнительного фонда 

заработной платы производственного персонала; 

рассчитывать общий фонд заработной платы 

производственного персонала; 

производить расчет платежей во внебюджетные 

фонды РФ; 

формировать общий фонд заработной платы 

персонала с начислениями 

Формировать смету затрат предприятия; 

производить расчет затрат предприятия по статьям 

сметы затрат; 

определять структуру затрат предприятия 

автомобильного транспорта; 



  калькулировать себестоимость транспортной 

продукции по статьям сметы затрат; 

графически представлять результаты произведенных 

расчетов; 

рассчитывать тариф на услуги предприятия 

автомобильного транспорта; 

оформлять документацию по результатам расчетов 

Производить расчет величины доходов предприятия; 

производить расчет величины валовой прибыли 

предприятия; 

производить расчет налога на прибыть предприятия; 

производить расчет величины чистой прибыли 

предприятия; 

рассчитывать экономическую эффективность 

производственной деятельности; 

проводить анализ результатов деятельности 

предприятия автомобильного транспорта 

Знания: Действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие производственно- 

хозяйственную деятельность предприятия; 

основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности; 

методики расчета технико-экономических 

показателей производственной деятельности 

Требования «Положения о техническом 

обслуживании и ремонте подвижного состава 

автомобильного транспорта»; 

основы организации деятельности предприятия; 

системы и методы выполнения технических 

воздействий; 

методику расчета технико-экономических 

показателей производственной деятельности; 

нормы межремонтных пробегов; 

методику корректировки периодичности и 

трудоемкости технических воздействий; 

порядок разработки и оформления технической 

документации 

Категории работников на предприятиях 

автомобильного транспорта; 

методику расчета планового фонда рабочего 

времени производственного персонала; 

действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие порядок исчисления и выплаты 

заработной платы; 

форм и систем оплаты труда персонала; 

назначение тарифной системы оплаты труда и ее 

элементы; 

виды доплат и надбавок к заработной плате на 

предприятиях автомобильного транспорта; 

состав общего фонда заработной платы персонала с 

начислениями; 
действующие ставки налога на доходы физических 



  лиц; 

действующие ставки по платежам во внебюджетные 

фонды РФ 

Классификацию затрат предприятия; 

статьи сметы затрат; 

методику составления сметы затрат; 

методику калькуляции себестоимости транспортной 

продукции; 

способы наглядного представления и изображения 

данных; 

методы ценообразования на предприятиях 

автомобильного транспорта 

Методику расчета доходов предприятия; 

методику расчета валовой прибыли предприятия; 

общий и специальный налоговые режимы; 

действующие ставки налогов, в зависимости от 

выбранного режима налогообложения; 

методику расчета величины чистой прибыли; 

порядок распределения и использования прибыли 

предприятия; 

методы расчета экономической эффективности 

производственной деятельности предприятия; 

методику проведения экономического анализа 

деятельности предприятия 

 ПК 5.2 

Организовывать 

материально- 

техническое 

обеспечение 

процесса по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортны 

х средств. 

Практический опыт: Формирование состава и 

структуры основных фондов предприятия 

автомобильного транспорта. Формирование состава 

и структуры оборотных средств предприятия 

автомобильного транспорта 

Планирование материально-технического снабжения 

производства 

Умения: Проводить оценку стоимости основных 

фондов; 

анализировать объем и состав основных фондов 

предприятия автомобильного транспорта; 

определять техническое состояние основных 

фондов; 

анализировать движение основных фондов; 

рассчитывать величину амортизационных 

отчислений; 

определять эффективность использования основных 

фондов 

Определять потребность в оборотных средствах; 

нормировать оборотные средства предприятия; 

определять эффективность использования 

оборотных средств; 

выявлять пути ускорения оборачиваемости 

оборотных средств предприятия автомобильного 

транспорта 

Определять потребность предприятия 

автомобильного транспорта в объектах материально- 

технического снабжения в натуральном и 



  стоимостном выражении 

Знания: Характерные особенности основных 

фондов предприятий автомобильного транспорта; 

классификацию основных фондов предприятия; 

виды оценки основных фондов предприятия; 

особенности структуры основных фондов 

предприятий автомобильного транспорта; 

методику расчета показателей, характеризующих 

техническое состояние и движение основных 

фондов предприятия; методы начисления 

амортизации по основным фондам; 

методику оценки эффективности использования 

основных фондов 

Состав и структуру оборотных средств предприятий 

автомобильного транспорта; 

стадии кругооборота оборотных средств; 

принципы и методику нормирования оборотных 

фондов предприятия; 

методику расчета показателей использования 

основных средств 

Цели материально-технического снабжения 

производства; 

задачи службы материально-технического 

снабжения; 

объекты материального снабжения на предприятиях 

автомобильного транспорта; 

методику расчета затрат по объектам материально- 

технического снабжения в натуральном и 

стоимостном выражении 

 ПК 5.3. 

Осуществлять 

организацию и 

контроль 

деятельности 

персонала 

подразделения 

по техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортны 

х средств. 

Практический опыт: Подбор и расстановка 

персонала, построение организационной структуры 

управления Построение системы мотивации 

персонала 

Построение системы контроля деятельности 

персонала 

Руководство персоналом 

Принятие и реализация управленческих решений 

Осуществление коммуникаций 

Документационное обеспечение управления и 

производства 
Обеспечение безопасности труда персонала 

Умения: Оценивать соответствие квалификации 

отника требованиям к должности 

Распределять должностные обязанности 

Обосновывать расстановку рабочих по рабочим 

местам в соответствии с объемом работ и 

спецификой технологического процесса 

Выявлять потребности персонала 

Формировать факторы мотивации персонала 

Применять соответствующий метод мотивации 



  Применять практические рекомендации по теориям 

поведения людей (теориям мотивации) 

Устанавливать параметры контроля (формировать 

«контрольные точки») 

Собирать и обрабатывать фактические результаты 

деятельности персонала 

Сопоставлять фактические результаты деятельности 

персонала с заданными параметрами (планами) 

Оценивать отклонение фактических результатов от 

заданных параметров деятельности, анализировать 

причины отклонения 

Принимать и реализовывать корректирующие 

действия по устранению отклонения или пересмотру 

заданных параметров («контрольных точек») 

Контролировать соблюдение технологических 

процессов и проверять качество выполненных работ 

Подготавливать отчетную документацию по 

результатам контроля 

Координировать действия персонала 

Оценивать преимущества и недостатки стилей 

руководства в конкретной хозяйственной ситуации 

Реализовывать власть. Диагностировать 

управленческую задачу (проблему) 

Выставлять критерии и ограничения по вариантам 

решения управленческой задачи 

Формировать поле альтернатив решения 

управленческой задачи 

Оценивать альтернативы решения управленческой 

задачи на предмет соответствия критериям выбора и 

ограничениям 

Осуществлять выбор варианта решения 

управленческой задачи 

Реализовывать управленческое решение 

Формировать (отбирать) информацию для обмена 

Кодировать информацию в сообщение и выбирать 

каналы передачи сообщения 

Применять правила декодирования сообщения и 

обеспечивать обратную связь между субъектами 

коммуникационного процесса 

Предотвращать и разрешать конфликты 

Разрабатывать и оформлять техническую 

документацию 

Оформлять управленческую документацию 

Соблюдать сроки формирования управленческой 

документации. Оценивать обеспечение производства 

средствами пожаротушения 

Оценивать обеспечение персонала средствами 

индивидуальной защиты 

Контролировать своевременное обновление средств 

защиты, формировать соответствующие заявки 

Контролировать процессы экологизации 
производства 



  Соблюдать периодичность проведения инструктажа 

Соблюдать правила проведения и оформления 

инструктажа 

Знания: Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

Квалификационные требования ЕТКС по 

должностям «Слесарь по ремонту автомобилей», 

«Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер 

участка» 

Разделение труда в организации 

Понятие и типы организационных структур 

управления 

Принципы построения организационной структуры 

управления 

Понятие и закономерности нормы управляемости 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и механизм мотивации 

Методы мотивации 

Теории мотивации 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и механизм контроля деятельности 

персонала 

Виды контроля деятельности персонала 

Принципы контроля деятельности персонала 

Влияние контроля на поведение персонала 

Метод контроля «Управленческая пятерня» 

Нормы трудового законодательства по 

дисциплинарным взысканиям 

Положения нормативно-правового акта «Правила 

оказания услуг (выполнения работ) по ТО и ремонту 

автомототранспортных средств» 

Положения действующей системы менеджмента 

качества Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

Понятие стиля руководства, одномерные и 

двумерные модели стилей руководства 

Понятие и виды власти 

Роль власти в руководстве коллективом 

Баланс власти 

Понятие и концепции лидерства 

Формальное и неформальное руководство 

коллективом 

Типы работников по матрице «потенциал-объем 

выполняемой работы» 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и виды управленческих решений 

Стадии управленческих решений 

Этапы принятия рационального решения 

Методы принятия управленческих решений 



  Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и цель коммуникации 

Элементы коммуникационного процесса 

Этапы коммуникационного процесса 

Понятие вербального и невербального общения 

Каналы передачи сообщения 

Типы коммуникационных помех и способы их 

минимизации 

Коммуникационные потоки в организации 

Понятие, вилы конфликтов 

Стратегии поведения в конфликте 

Основы управленческого учета и 

документационного обеспечения технологических 

процессов по ТО и ремонту автомобильного 

транспорта 

Понятие и классификация документации 

Порядок разработки и оформления технической и 

управленческой документации 

Правила охраны труда 

Правила пожарной безопасности 

Правила экологической безопасности 

Периодичность и правила проведения и оформления 

инструктажа 

 ПК 5.4. 

Разрабатывать 

предложения по 

совершенствова 

нию 

деятельности 

подразделения 

по техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортны 

х средств. 

Практический опыт: Сбор информации о 

состоянии использования ресурсов, организационно- 

техническом и организационно-управленческом 

уровне производства 

Постановка задачи по совершенствованию 

деятельности подразделения, формулировка 

конкретных средств и способов ее решения 

Документационное оформление 

рационализаторского предложения и обеспечение 

его движения по восходящей 

Умения: Извлекать информацию через систему 

коммуникаций 

Оценивать и анализировать использование 

материально-технических ресурсов производства 

Оценивать и анализировать использование трудовых 

ресурсов производства 

Оценивать и анализировать использование 

финансовых ресурсов производства 

Оценивать и анализировать организационно- 

технический уровень производства 

Оценивать и анализировать организационно- 

управленческий уровень производства 

Формулировать проблему путем сопоставления 

желаемого и фактического результатов деятельности 

подразделения 

Генерировать и выбирать средства и способы 

решения задачи 
Всесторонне прорабатывать решение задачи через 



  указание данных, необходимых и достаточных для 

реализации предложения 

Формировать пакет документов по оформлению 

рационализаторского предложения 

Осуществлять взаимодействие с вышестоящим 

руководством 

Знания: Действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие производственно- 

хозяйственную деятельность 

Основы менеджмента 

Порядок обеспечения производства материально- 

техническими, трудовыми и финансовыми 

ресурсами 

Порядок использования материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов 

Особенности технологического процесса ТО и 

ремонта автотранспортных средств 

Требования к организации технологического 

процесса ТО и ремонта автотранспортных средств 

Действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность 

Основы менеджмента 

Передовой опыт организации процесса по ТО и 

ремонту автотранспортных средств 

Нормативные документы по организации и 

проведению рационализаторской работы 

Документационное обеспечение управления и 

производства 
Организационную структуру управления 

 
1.4. Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики в объеме 72 часа. 

Распределение видов работ по производственной практике и часов приведено 

в тематическом плане. 

 

Тематический план и содержание производственной практики 
 

Коды 

профессио 

нальных и 

общих 

компетенц 
ий 

Виды работ Кол-во 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 
 - Ознакомление с работой предприятия и 

технической службой. 
6 3 



ПК 5.1 
ПК 5.2 

ПК 5.3 

ПК 5.4 

ОК 01 
ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 
ОК 08 

ОК 09 
ОК 10 

-Изучение взаимодействия технической 

службы с другими структурными 
подразделениями. 

  

-Изучение технологического процесса в 

производственном подразделении: рабочие 

места, их количество, виды выполняемых 

работ, техническая оснащенность. 

-Ознакомление с технической 

документацией по видам выполняемых 

работ. 

Ознакомление с методикой разработки 

технологических карт по одному или 

нескольким видам выполняемых работ. 

6 3 

-Изучение количественного и качественного 

состава рабочих производственного 

подразделения: количество рабочих, их 

квалификация, распределение по профессиям 

и разрядам, система повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки. 

- Изучение условий труда в 

производственном подразделении, правил и 

порядка аттестации рабочих мест. 

-Изучение инструкций по технике 

безопасности на рабочем месте и в 

производственном подразделении. 

6 3 

- Составление перечня мероприятий по 

обеспечению и профилактике безопасных 

условий труда на рабочих местах и в 

производственном подразделении. - 

Составление паспорта рабочего места с 

учетом нормативной документации. 

Изучение обеспечения экологической 

безопасности в процессе производства. 

- Разработка мероприятий по профилактике 

загрязнений окружающей среды. 

6 3 

-Изучение системы организации оплаты 

труда рабочих. 

-Изучение должностных обязанностей 

техника по ТО и ремонту автомобилей 

(мастера). 

- Ознакомление и изучение управленческой 

документации мастера. 

- Составление табеля учета рабочего времени. 

6 3 



 Оперативное планирование деятельности 

коллектива исполнителей: определение 

объемов работ (составление заказ-наряда), 

выявление потребности и составление заявок 

на техническое оснащение и материальное 

обеспечение производства, определение 

списочного и явочного состава кадров. 

6 3 

- Организация деятельности исполнителей: 

построение организационной структуры 

управления производственным 

подразделением, распределение сменных 

заданий по исполнителям. 

6  

-Анализ стиля руководства и методов 

управления мастера. 

- Выявление проблем и принятие 

управленческих решений по их устранению. 

6 3 

-Изучение методов мотивации работников, 

принятых в производственном 

подразделении. 

6  
3 

- Изучение и проведение контроля 

деятельности коллектива исполнителей. 

- Изучение и оценка системы менеджмента 

качества выполняемых работ по ТО и 

ремонту автомобилей. 

6  
 

3 

Изучение и проведение контроля 

деятельности коллектива исполнителей. 

- Изучение и оценка системы менеджмента 

качества выполняемых работ по ТО и 

ремонту автомобилей. 

-Разработка мероприятий по улучшению 

качество услуг по ТО и ремонту 

автомобилей. 

  

Выполнение поручений начальника 

технической службы и(или) мастера 

производственного подразделения по 

организации деятельности коллектива 

исполнителей. 

6 3 



 
Составление отчета о прохождении практики 

в соответствии с выданным заданием. 

6 3 

Всего 72 

 
 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 02. Организация процессов 
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств 

 
Результатом освоения программы производственной практики 

является овладение обучающимися видом деятельности (ВД): «Организация 

процесса по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля», в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Общие компетенции: 
 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимои˘ для выполнения задач профессиональнои˘ 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодеи˘ ствовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального 

и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностеи˘ . 

ОК 07. Содеи  ̆ствовать сохранению окружающеи˘ среды, 

ресурсосбережению, эффективно деи˘ ствовать в 

чрезвычаи˘ ных ситуациях. 



ОК 08. Использовать средства физическои˘ культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональнои˘ 

деятельности и поддержания необходимого уровня 

физическои  ̆подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональнои  ̆деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональнои˘ документациеи˘ на 

государственном и иностранном языках. 

Профессиональные компетенции: 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 
компетенций 

ВД 1 Организация процесса по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобиля 

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому 
обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля. 

ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса 

по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств. 

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств. 

ПК 5.4. Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств. 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ. 02 

3.1. Тематический план профессионального модуля 
 

Коды 

профессиональны 

х и общих 
компетенций 

Наименование 

разделов 

профессионального 
модуля 

Всего часов 

(макс. 

учебная 
нагрузка и 

практики) 

Объём времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов) Практика 

Обязательные аудиторные учебные занятия Внеаудито 
рная 

самостояте 

льная 

учебная 

работа, 
всего 

часов 

Консульта 
ции, всего 

часов 

Промеж 
уточная 

аттестац 

ия, всего 
часов 

 
 
 

Экзамен 

квалифика- 

ционный 

Учебная, 
часов 

Производс 
твенная, 

часов 
Всего, 

часов 

В т.ч. 

лекции, 

уроки, 

часов 

В т.ч. 

практически 

е занятия, 

часов 

в т.ч. 

лаборатор 

ные 

работы, 
часов 

В т.ч. 

курсовой 

проект 

(работа), 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ОК 01 Производственная             

ОК 02 практика по ПМ. 02 72 72 
ОК 03 Раздел 1.   

ОК 04 Планирование,   

ОК 05 организация,   

ОК 06 контроль и   

ОК 07 совершенствование   

ОК 08 подразделения по   

ОК 09 техническому   

ОК 10 обслуживанию и   

 ремонту   

ПК 5.1. автомобилей   

ПК 5.2.    

ПК 5.3.    

ПК 5.4.    

 Итого 72           72 

Итоговая аттестация: дифференцированный зачет 

 
 
 

3.2. Содержание производственной практики по профессиональному модулю ПМ 02. 



 
№ 

 
Наименование тем и видов 

работ 

 
К-во 
часов 

Коды 
формируемых 
компетенций 

 
Формы и методы контроля 

 
Уровень освоения 

ОК ПК 
1 -Ознакомление с работой 

предприятия и технической 

службой. 

-Изучение взаимодействия 

технической службы с другими 

структурными подразделениями. 

 

 
6 

01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

Проверка качества составления 

отчетных материалов 

 
3 

2 -Изучение технологического  01-10 5.1;5.2; Экспертная оценка, наблюдение и 3 
 процесса в производственном   5.3;5.4. контроль за качеством и  

 подразделении: рабочие места,    технологией выполнения работы,  

 их количество, виды    соблюдение правил ТБ.  

 выполняемых работ, техническая    Проверка качества составления  

 оснащенность.    отчетных материалов  

 -Ознакомление с технической 6     

 документацией по видам      

 выполняемых работ.      

 Ознакомление с методикой      

 разработки технологических карт      

 по одному или нескольким видам      

 выполняемых работ.      

3 -Изучение количественного и 

качественного состава рабочих 

 01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

Проверка качества составления 

отчетных материалов 

3 

 производственного     

 подразделения: количество     

 рабочих, их квалификация,     

 распределение по профессиям и 

разрядам, система повышения 
6 

   

 квалификации и     

 профессиональной     

 переподготовки.     

 - Изучение условий труда в     

 производственном подразделении,     



 

 правил и порядка аттестации 

рабочих мест. 

-Изучение инструкций по технике 

безопасности на рабочем месте и в 

производственном подразделении. 

     

4 - Составление перечня 

мероприятий по обеспечению и 

профилактике безопасных 

условий труда на рабочих местах 

и в производственном 

подразделении. -Составление 

паспорта рабочего места с учетом 

нормативной документации. 

Изучение обеспечения 

экологической безопасности в 

процессе производства. 

- Разработка мероприятий по 

профилактике загрязнений 

окружающей среды. 

 01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

Проверка качества составления 

отчетных материалов 

3 

 
6 

    

5 Изучение системы организации  01-10  Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

Проверка качества составления 

отчетных материалов 

3 

 оплаты труда рабочих. 

-Изучение должностных 

  5.1;5.2; 
5.3;5.4. 

 

 обязанностей техника по ТО и 

ремонту автомобилей (мастера). 
6 

   

 - Ознакомление и изучение     

 управленческой документации     

 мастера.     



 

 - Составление табеля учета 

рабочего времени. 

     

6 Оперативное планирование 

деятельности коллектива 

 01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

Проверка качества составления 
отчетных материалов 

3 

 исполнителей: определение     

 объемов работ (составление заказ-     

 наряда), выявление потребности и     

 составление заявок на 

техническое оснащение и 
6 

   

 материальное обеспечение     

 производства, определение     

 списочного и явочного состава     

 кадров.     

7 - Организация деятельности 

исполнителей: 

 01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

Проверка качества составления 

отчетных материалов 

3 

 построение организационной     

 структуры управления     

 производственным 

подразделением, распределение 
6 

   

 сменных заданий по     

 исполнителям.     

8 -Анализ стиля руководства и 

методов управления мастера.  
6 

01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

3 



 

 - Выявление проблем и принятие 

управленческих решений по их 

устранению. 

   Проверка качества составления 

отчетных материалов 

 

9 -Изучение методов мотивации 

работников, принятых в 

производственном подразделении. 

 

 
6 

01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

Проверка качества составления 

отчетных материалов 

3 

10 - Изучение и проведение контроля 

деятельности коллектива 

исполнителей. 

- Изучение и оценка системы 

менеджмента качества 

выполняемых работ по ТО и 

ремонту автомобилей. 

 
 
 
 

6 

01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

Проверка качества составления 

отчетных материалов 

3 

11 Выполнение поручений 

начальника технической службы 

и(или) мастера производственного 

подразделения по организации 

деятельности коллектива 

исполнителей. 

 
 

 
6 

01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

Проверка качества составления 

отчетных материалов 

3 

12 Составление отчета о 

прохождении практики в 

соответствии с выданным 

заданием. 

 
6 

01-10 5.1;5.2; 

5.3;5.4. 

Экспертная оценка, наблюдение и 

контроль за качеством и 

технологией выполнения работы, 

соблюдение правил ТБ. 

3 



 

     Проверка качества составления 

отчетных материалов 
 

 Итого: 72     

 

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. — ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 
2. — репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 02 

4.1 Общие требования к организации производственной практики 

Реализация данной программы производственной практики 

предполагает наличие у образовательного учреждения договора о 

прохождения практики на предприятии любой организационно-правовой 

формы и вида деятельности. Производственная практика проводится на 

предприятиях соответствующих области профессиональной деятельности, в 

которой выпускники, освоившие образовательную программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 17 Транспорт, 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 

питание и прочее). Лица с ограниченными возможностями, место и форму 

прохождения практики выбирают с учётом психофизического состояния. 

Организация производственной практики профессионального модуля в 

современных условиях основывается на инновационных психолого- 

педагогических подходах и технологиях, направленных на повышение 

эффективности преподавания и качества подготовки обучающихся. 

Проведение практики организуется путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Для успешного освоения производственной практики 

профессионального модуля ПМ. 02 Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств, каждый обучающийся 

обеспечивается учебно-методическими материалами. 

Для проведения производственной практики (по профилю 

специальности) в учебном заведении разработана следующая документация: 

- положение о практике; 

- рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности); 

- договоры с предприятием по проведению практики; 

- приказ о распределении студентов по предприятиям. 

В основные обязанности руководителя практики от учебного заведения 

входят: 

-проведение практики в соответствии с содержанием тематического 

плана и содержания практики; 

- установление связи с руководителями практики от организаций; 

- разработка и согласование с организациями программы, 

содержания и планируемых результатов практики; 



- осуществление руководства практикой; 

- контролирование реализации программы и условий проведения 

практики организациями, в том числе требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии 

с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- совместно с организациями, участвующими в организации и 

проведении практики, организация процедуры оценки общих и 

профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе 

прохождения практики; 

- разработка и согласование с организациями формы отчетности 

и оценочного материала прохождения практики. 

Обучающиеся при прохождении производственной практики обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

производственной практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила 

пожарной безопасности. 

Производственная практика обеспечивает приобретение и закрепление 

необходимых навыков и умений, формирование профессиональных 

компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, 

принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции. 

Оценка практических знаний обучающегося осуществляется с помощью 

решения задач, оценки практических умений. 

Освоение производственной практики профессионального модуля 

ПМ.02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств является необходимой основой для последующего 

изучения профессионального модуля ПМ.03 «Организация процессов 

модернизации  и  модификации  автотранспортных  средств»  ПМ.04 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих». Самостоятельная работа обучающегося проводится 

внеаудиторных часов, составляет 1/3 от общей трудоемкости. 

Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, подготовку 

отчета по производственной практике, отработку практических умений, и 

способствует развитию познавательной активности, творческого мышления 

обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а 

также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, 

самореализации и творческой адаптации, формированию общих 

компетенций. 



Синхронное взаимодействие обучающегося с преподавателем может 

осуществляться с помощью чата созданного по производственной практике 

ПМ.02. на платформе «Moodle».Чат предназначен для обсуждения учебного 

материала в онлайн режиме в течение времени, предназначенного для 

освоения профессионального модуля. 

Асинхронное обучение в виде самостоятельной работы и контроля 

самостоятельной работы по модулю включает: 

- самоподготовку по конспектам, учебной и научной литературе с 

помощью электронных ресурсов и реальных книжных ресурсов библиотеки; 

- оформление и подготовка отчета по анализу литературных источников 

отечественных и зарубежных исследователей, выполнение работ по 

производственной практики; 

- выступление с презентациями; 

- подготовка к тестированию. 

 

Материально-техническое обеспечение предприятий и организаций 

для прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

Рабочая программа производственной практики предусматривает 

выполнение обучающимися функциональных обязанностей на объектах 

профессиональной деятельности. Практика проводится сосредоточено или 

рассредоточено. При выборе базы практики учитываются следующие 

факторы: 

- оснащенность современными материально-техническими средствами; 

-оснащенность необходимым оборудованием; 

- наличие квалифицированного персонала. 

Закрепление баз практики осуществляется распорядительным актом ректора 

университета. Производственная практика (по профилю специальности) 

проводится в организациях в соответствии с профилем подготовки 

обучающихся по специальности 23.02.07. Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. Во время прохождения 

производственной практики обучающийся может использовать современную 

аппаратуру и средства обработки полученных данных - персональные 

компьютеры организации, в которой проходит практику в соответствии с 

договором о прохождении практики. 

Для подготовки отчета о практике обучающимся предоставляется 

возможность работать в следующих аудиториях. 



 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным планом, в 

том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно- 

наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой 

заключен договор) 

1 2 

Учебный корпус 

Помещение для самостоятельной работы (Читальный зал 

библиотеки с выходом в сеть Интернет) 

Материально – техническое обеспечение 

Столы, стулья на 80 посадочных мест 

Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с 

выходом в Интернет – 5 шт. (ОС Calculate Linux Desktop, 

офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 

7-zip); МФУ HP LaserJet Pro MFP M28a – 1шт.; переносной 

комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедийный 

проектор INFOCUS - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., 

ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 

7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 

2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, 

архиватор 7-zip) 

Учебный корпус 

Аудитория для самостоятельной подготовки студентов № 

У403. 

- Рабочие места обучающихся, рабочее место 

преподавателя. 

- Наборы демонстрационного оборудования и учебно- 

наглядных пособий (стенды, схемы, плакаты) 

Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе – 10 

шт. (ОС Calculate Linux Desktop, офисный пакет 

LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); 

переносной комплект мультимедиа аппаратуры 

(мультимедийный проектор INFOCUS - 1 шт., экран на 

треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., 

ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный 

пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб- 

браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

г.Новозыбков, улица Мичурина 59. 



Инструктаж по технике безопасности и организационное собрание по 

производственной практике проводятся в следующих аудиториях. 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным планом, в 

том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно- 

наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой 

заключен договор) 

1 2 

Кабинет № У406. «Технической документации и 

управления коллективом исполнителей». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест 

кабинета: 

- автоматизированное рабочее место с доступом в 

глобальную сеть «Интернет» – по количеству студентов в 

группе; 

- место преподавателя; 
- комплект учебно-методической документации – по 

количеству студентов в группе; 

- наглядные пособия – по количеству студентов в 

группе; 
- сборники нормативно-правовых документов – в 

размере ½ численности студентов в группе; 

- калькулятор – по количеству студентов в группе; 

- программное  обеспечение:  «Консультант-плюс», 

«Гарант» и другие; 
-комплект нормативной и технической документации, 

регламентирующей деятельность производственного 

подразделения. 

 

- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе – 2 

шт. (ОС Windows Pro 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет 

MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, Компас 3D v16 

контракт 142 от 16.11.2015, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); 

МФУ Brother DCP-L2500DR – 1 шт., плоттер HP DesignJet T120 – 

1 шт.; переносной комплект мультимедиа аппаратуры 

(мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на 

треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт. (ОС 

Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS 

Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, 

архиватор 7-zip)) 

г.Новозыбков, улица Мичурина 59. 

 

 
Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение по дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 



особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья таких обучающихся. 

В случае возникновения необходимости обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в колледже предусматривается 

создание специальных условий, включающих в себя использование 

специальных образовательных программ, методов воспитания, 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания колледжа и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

При получении среднепрофессионального образования 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются бесплатно учебная литература, а также услуги сурдо- 

переводчиков и тифлосурдопереводчиков. С учетом особых потребностей 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается 

предоставление учебных, лекционным материалов в электронном виде. 

 
4.2 Требования к учебно-методическому обеспечению производственной 
практики. 

-Положение о практической подготовке обучающихся федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Брянский государственный аграрный университет» принятое 

Ученым советом. Протокол №2 от «19» сентября 2020г. 

- Программа производственной практики; 

- Фонд оценочных средств по производственной практике; 

- Методические указания по прохождению производственной практики; 

-  

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

а) Основные источники: 



1. Туревский, И.С. Экономика отрасли: Автомобильный транспорт: 

учебник/ И.С. Туревский. - М.: «ИНФРА-М», 2012. – 288 с.; 

2. Драчева, Е.Л. Менеджмент: учебник/ Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. 

- М.: Академия, 2014. –304 с.; 
3. Драчева, Е.Л. Менеджмент. Практикум/ Е.Л. Драчева, Л.И. 

Юликов. - М.: Академия, 2014. –304 с.; 

4. Басовский, Л.Е. Управление качеством: учебник/ Л.Е. Басовский. 

- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 253 c.; 

5. Федюкин, В.К. Управление качеством производственных 

процессов: учебное пособие/ В.К. Федюкин. - М.: КноРус, 2013. - 232 c. 
6. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом: учебник/ Т.Ю. Базаров. - 

М.: Академия, 2015. – 224 с.; 

7. Виноградов, В.М. Технологические процессы ремонта 

автомобилей: учебное пособие/ В.М. Виноградов. - М.: Академия, 2013. 

– 384 с.; 

8. Графкина, М.В. Охрана труда и основы экологической 

безопасности: Автомобильный транспорт: учебное пособие/ М.В. 

Графкина. - М.: Академия, 2013. – 176 с.; 

9. Соколова, О.Н. Документационное обеспечение управления: 
учебно-практическое пособие/ О.Н. Соколова, Т.А. Акимочкина. - М.: 

КНОРУС, 2016. - с. 296; 

10. Стуканов, В.А. Сервисное обслуживание автомобильного 

транспорта: учебное пособие/ В.А. Стуканов. - М.: Форум, 2014. – 208 с. 

Дополнительные источники: 
1. Мескон, М.Х. Основы менеджмента: учебник/ М.Х. 

Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури.- М.: Вильямс, 2015. – 704 с.; 
2. Положение «О техническом обслуживании и ремонте 

автомобильного транспорта». Действующие редакции. 

3. Трудовой кодекс РФ. Действующие редакции. 

4. Гражданский кодекс РФ. Действующие редакции. 

5. Налоговый кодекс РФ. Действующие редакции. 
6. Классификация основных средств, включаемых в 

амортизационные группы. Действующие редакции. 

7. Нормы расхода топлива и смазочных материалов на 

автомобильном транспорте. Действующие редакции. 

8. Нормы эксплуатационного пробега шин на автомобильном 

транспорте. Действующие редакции. 

9. Нормы затрат на техническое обслуживание и текущий 

ремонт автомобилей. Действующие редакции. 

10. Законы РФ: «О защите прав потребителей», «О 

сертификации продукции и услуг», «О стандартизации», «Об 

обеспечении единства измерений». Действующие редакции. 

11. ГОСТ 3.1102-2011 Единая система технологической 

документации (ЕСТД) 



12. Правила оказания услуг (выполнения работ) по ТО и 

ремонту автомототранспортных средств. ПП РФ № 43 ОТ 

23.01.2007 

13. Межотраслевые правила по охране труда на 

автомобильном транспорте. Действующие редакции. 

14. Типовые инструкции по охране труда для основных 

профессий и видов работ. Действующие редакции. 

15. Тарифно-квалификационные справочники. 

Действующие редакции. 

 

Электронные: 
1. ИКТ Портал «интернет ресурсы». URL: http://www.ict.edu.ru/ 

2. Ассоциация автосервисов России. URL:http://www.as-avtoservice.ru/ 

3. Консультант Плюс. URL:http://www.consultant.ru/ 

4. Оформление технологической 

документации.URL:http://hoster.bmstu.ru/~spir/TD.pdf 

5. ЕСКД и ГОСТы.URL:http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gost- 

eskd.html 

6. Системы документации. URL: http://www.i-mash.ru/sm/sistemy- 

dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii 

7. ЕСТД.URL: http://www.normacs.ru/Doclist/doc/TJF.html 
 

 

в) Программное обеспечение и информационные справочные системы 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» 

Профессиональная справочная система «Техэксперт» 

Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru/ 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

https://fgos.ru/ 

Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" 

http://www.ict.edu.ru/ 

Web of Science Core Collection политематическая реферативно- 

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных 

http://www.webofscience.com 

Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 

Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 

 

Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки 



Наименование документа с 

указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

Адрес в сети Интернет 

Электронная библиотечная система 

«Лань» 

Контракт № 0503/21 от 17.03.2021 

Коллекция «Ветеринария и сельское 

хозяйство», «Технология пищевых 

производств», «Инженерно- 

технические науки» - издательство 

Лань ЭБС Лань. Подключены все 

журналы. 

Доступ по IP-адресам университета, с 

личных компьютеров по 

индивидуальным логинам и паролям 

без ограничения числа пользователей 

С 17.03.2021 до 

17.03.2022 

http://e.lanbook.com/ 

Электронно-библиотечная система 

"Национальный цифровой ресурс 

"РУКОНТ". Контракт № 21/21 от 

17.03.2021. Доступ к коллекциям 

«Колос-С» и ФГБНУ 

«Росинформагротех» по общему 

логину/паролю без привязки к IP- 

адресу без ограничения числа 

пользователей. 

С 17.03.2021 до 

17.03.2022 

http://rucont.ru/ 

Информационные услуги 

электронного справочника 

«Информио» - ВУЗ и СУЗ. Контракт 

КО 337 от 13.03.2020. Подключен 

весь массив. 

Доступ по общему логину/паролю 

без привязки к IP-адресу без 
ограничения числа пользователей. 

С 13.03.2020 по 

12.03.2021 

www.informio.ru 

Электронно-библиотечная система 

«AgriLib», ФГБОУ ВО РГАЗУ. 

Подключен весь массив. 

Доступ по индивидуальным логинам 

и паролям без ограничения числа 

пользователей 

С 13.03.2020 по 

12.03.2021 

http://ebs.rgazu.ru/ 

Электронная библиотечная система 

«BOOK.RU» 

Контракт Контракт № 03/21 от 

17.03.2021 

Подключена базовая коллекция. 

Доступ по IP-адресам университета, с 

личных компьютеров по общему 

логину/паролю без ограничения 
числа пользователей 

С 17.03.2021 до 

17.03.2022 

http://www.book.ru/ 

Электронно-библиотечная система 

«Ай Пи Эр Медиа» 

Контракт № 7804/21 от 17.03.2021 

Подключена Базовая версия 
«Премиум», которая представляет 

С 17.03.2021 до 

17.03.2022 

http://www.iprbookshop.ru/ 



собой электронную библиотеку 

полнотекстовых изданий (более 25 

000) и журналов (более 6 000 

номеров). 

Доступ по IP-адресам университета, с 

личных компьютеров по общему 

логину/паролю без ограничения 
числа пользователей 

  

ИС «Единое окно» 

Бесплатный, свободный, 

неограниченный доступ к 

интегральному каталогу 

образовательных интернет-ресурсов 

и к электронной библиотеке учебно- 

методических материалов для общего 

и профессионального образования. 

Срок действия 

неограничен 

http://window.edu.ru. 

 

д) Интернет ресурсы 
1. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа. - http://www.edu.ru, свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус. 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» [Электронный ресурс]. - Режим доступа. - http://window.edu.ru, 

свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус. 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа. - http://fcior.edu.ru, свободный. - Загл. 

с экрана. - Яз. рус. 

4. Министерство сельского хозяйства РФ [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа. - http://www.mcx.ru, свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус. 

5. Департамент сельского хозяйства Брянской области [Электронный ресурс]. 
- Режим доступа. - http://www.bryanskobl.ru/order/dep16, свободный. - Загл. с 

экрана. - Яз. рус. 

6. Интернет-портал Правительства РФ [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа. - http://www.governement.ru , свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус. 

7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа. - http://elibrary.ru/ , свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус. 

8. Сельскохозяйственная электронная библиотека знаний [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.cnshb.ru/akdil/ , свободный. - Загл. с 

экрана. - Яз. рус. 3. 

9. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека 

Россельхозакадемии [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.cnshb.ru/ свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 



привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет). Квалификация педагогических 

работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего 

ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 01 

 
Контроль и оценка результатов прохождения производственной 

практики и освоение производственных и общекультурных компетенций 

проводится в результате написания и публичной защиты отчета по 

прохождению производственной практики. 

Формой отчетности обучающегося по производственной практике 

является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, 

свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетен- 

ций, освоении профессионального модуля, заполненного дневника и 

аттестационного листа. Письменный отчет о выполнении работ включает в 

себя следующие разделы: 

 Титульный лист; 

 Задание на практику; 

 Аттестационный лист; 

 Характеристика; 

 Дневник прохождения практики; 

 Текстовая часть отчета; 

 Список литературы; 

 Фотоотчет (по возможности). 



Практическая часть отчета включает письменные ответы на вопросы, 

поставленные в отчёте согласно программе производственной практики по 

ПМ.02 и индивидуального задания. Форма отчёта по производственной 

практике разрабатывается преподавателями профессиональных модулей и 

выдаётся обучающимся в электронном варианте, примеры необходимой 

документации для оформления отчета представлены в приложениях Фонда 

оценочных средств по производственной практике. 

Обучающийся после прохождения производственной практики по 

графику защищает отчет по практике. Защита отчета по производственной 

практике выражается в кратком изложении содержания отчета по 

производственной практике и освоенных компетенций. Итогом практики яв- 

ляется дифференцированный зачет (оценка). При выставлении оценки 

учитывается: 

 мнение руководителей практики от образовательной организации и 

предприятия об уровне подготовленности студента, инициативности в 

работе и дисциплинированности, излагаемые в характеристике, уровень 

освоения общих профессиональных компетенций. 

 степень выполнения программы практики 

 содержание и качество представленных студентом отчетных материалов 

 уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики 

 

 
5.1. Контроль и оценка результатов освоения профессиональных 

компетенций 
 

 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Оцениваемые знания и умения, действия 
Формы и методы 

контроля 

ПК 5.1 Планировать 

деятельность 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту систем, узлов и 

двигателей. 

Практический опыт: Планирование 

производственной программы по 

эксплуатации подвижного состава 

автомобильного транспорта 

Планирование производственной 

программы по техническому 

обслуживанию и ремонту подвижного 

состава автомобильного транспорта 

Планирование численности 

производственного персонала 

Составление сметы затрат и калькуляция 

себестоимости продукции предприятия 

автомобильного транспорта 

Входной 

контроль- 

тестирование. 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 



 Определение финансовых результатов 

деятельности предприятия 

автомобильного транспорта 

Проверка 

качества 

составления 

отчетных 

материалов 
Умения: 
Производить расчет производственной 

мощности подразделения по 

установленным срокам; 

обеспечивать правильность и 

своевременность оформления 

первичных документов; 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели производственной 

деятельности; планировать 

производственную программу на один 

автомобиле день работы предприятия; 

планировать производственную 

программу на год по всему парку 

автомобилей; оформлять документацию 

по результатам расчетов 

Организовывать работу 

производственного подразделения; 

обеспечивать правильность и 

своевременность оформления 

первичных документов; 

определять количество технических 

воздействий за планируемый период; 

определять объемы работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

автомобилей; 

определять потребность в техническом 

оснащении и материальном обеспечении 

работ по техническому обслуживанию и 

ремонту автомобилей; 

контролировать соблюдение 

технологических процессов; 

оперативно выявлять и устранять 

причины нарушений технологических 

процессов; 

определять затраты на техническое 

обслуживание и ремонт автомобилей; 

оформлять документацию по 

результатам расчетов 

Различать списочное и явочное 

количество сотрудников; 

производить расчет планового фонда 

рабочего времени производственного 

персонала; 

определять численность персонала 

путем учета трудоемкости программы 

производства; 
рассчитывать потребность в основных и 



 вспомогательных рабочих для 

производственного подразделения; 

использовать технически-обоснованные 

нормы труда; 

производить расчет производительности 

труда производственного персонала; 

планировать размер оплаты труда 

работников; 

производить расчет среднемесячной 

заработной платы производственного 

персонала; 

производить расчет доплат и надбавок к 

заработной плате работников; 

определять размер основного фонда 

заработной платы производственного 

персонала; 

определять размер дополнительного 

фонда заработной платы 

производственного персонала; 

рассчитывать общий фонд заработной 

платы производственного персонала; 

производить расчет платежей во 

внебюджетные фонды РФ; 

формировать общий фонд заработной 

платы персонала с начислениями 

Формировать смету затрат предприятия 

производить расчет затрат предприятия 

по статьям сметы затрат; 

определять структуру затрат 

предприятия автомобильного 

транспорта; 

калькулировать себестоимость 

транспортной продукции по статьям 

сметы затрат; 

графически представлять результаты 

произведенных расчетов; 

рассчитывать тариф на услуги 

предприятия автомобильного 

транспорта; 

оформлять документацию по 

результатам расчетов 

Производить расчет величины доходов 

предприятия; 

производить расчет величины валовой 

прибыли предприятия; 

производить расчет налога на прибыть 

предприятия; 

производить расчет величины чистой 

прибыли предприятия; 

рассчитывать экономическую 

эффективность производственной 

деятельности; 

 



 проводить анализ  результатов 

деятельности  предприятия 

автомобильного транспорта 

 

Знания: Действующие законодательные 

и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность предприятия; 

основные технико-экономические 

показатели производственной 

деятельности; 

методики расчета технико- 

экономических показателей 

производственной деятельности 

Требования «Положения о техническом 

обслуживании и ремонте подвижного 

состава автомобильного транспорта»; 

основы организации деятельности 

предприятия; 

системы и методы выполнения 

технических воздействий; 

методику расчета технико- 

экономических показателей 

производственной деятельности; 

нормы межремонтных пробегов; 

методику корректировки периодичности 

и трудоемкости технических 

воздействий; 

порядок разработки и оформления 

технической документации 

Категории работников на предприятиях 

автомобильного транспорта; 

методику расчета планового фонда 

рабочего времени производственного 

персонала; 

действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

порядок исчисления и выплаты 

заработной платы; 

форм и систем оплаты труда персонала; 

назначение тарифной системы оплаты 

труда и ее элементы; 

виды доплат и надбавок к заработной 

плате на предприятиях автомобильного 

транспорта; 

состав общего фонда заработной платы 

персонала с начислениями; 

действующие ставки налога на доходы 

физических лиц; 

действующие ставки по платежам во 

внебюджетные фонды РФ 

Классификацию затрат предприятия; 

статьи сметы затрат; 



 методику составления сметы затрат; 

методику калькуляции себестоимости 

транспортной продукции; 

способы наглядного представления и 

изображения данных; 

методы ценообразования на 

предприятиях автомобильного 

транспорта 

Методику расчета доходов 

предприятия; 

методику расчета валовой прибыли 

предприятия; 

общий и специальный налоговые 

режимы; 

действующие ставки налогов, в 

зависимости от выбранного режима 

налогообложения; 

методику расчета величины чистой 

прибыли; 

порядок распределения и использования 

прибыли предприятия; 

методы расчета экономической 

эффективности производственной 

деятельности предприятия; 

методику проведения экономического 

анализа деятельности предприятия 

 

ПК 5.2 Организовывать 

материально- 

техническое 

обеспечение процесса по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств. 

Практический опыт: Формирование 

состава и структуры основных фондов 

предприятия автомобильного 

транспорта. Формирование состава и 

структуры оборотных средств 

предприятия автомобильного транспорта 

Планирование материально- 

технического снабжения производства 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка 

качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Умения: Проводить оценку стоимости 

основных фондов; 

анализировать объем и состав основных 

фондов предприятия автомобильного 

транспорта; 

определять техническое состояние 

основных фондов; 

анализировать движение основных 

фондов; 

рассчитывать величину 

амортизационных отчислений; 

определять эффективность 

использования основных фондов 

Определять потребность в оборотных 

средствах; 

нормировать оборотные средства 

предприятия; 
определять эффективность 



 использования оборотных средств; 

выявлять пути ускорения 

оборачиваемости оборотных средств 

предприятия автомобильного 

транспорта 

Определять потребность предприятия 

автомобильного транспорта в объектах 

материально-технического снабжения в 

натуральном и стоимостном выражении 

 

Знания: Характерные особенности 

основных фондов предприятий 

автомобильного транспорта; 

классификацию основных фондов 

предприятия; 

виды оценки основных фондов 

предприятия; 

особенности структуры основных 

фондов предприятий автомобильного 

транспорта; 

методику расчета показателей, 

характеризующих техническое 

состояние и движение основных фондов 

предприятия; методы начисления 

амортизации по основным фондам; 

методику оценки эффективности 

использования основных фондов 

Состав и структуру оборотных средств 

предприятий автомобильного 

транспорта; 

стадии кругооборота оборотных 

средств; 

принципы и методику нормирования 

оборотных фондов предприятия; 

методику расчета показателей 

использования основных средств 

Цели материально-технического 

снабжения производства; 

задачи службы материально- 

технического снабжения; 

объекты материального снабжения на 

предприятиях автомобильного 

транспорта; 

методику расчета затрат по объектам 

материально-технического снабжения в 

натуральном и стоимостном выражении 

ПК 5.3. Осуществлять 

организацию и контроль 

деятельности персонала 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

Практический опыт: Подбор и 

расстановка персонала, построение 

организационной структуры управления 

Построение системы мотивации 

персонала 

Построение системы контроля 

деятельности персонала 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 



ремонту 

автотранспортных 

средств. 

Руководство персоналом 

Принятие и реализация управленческих 

решений 

Осуществление коммуникаций 

Документационное обеспечение 

управления и производства 
Обеспечение безопасности труда персонала 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка 

качества 

составления 

отчетных 

материалов Умения: Оценивать соответствие 

лификации работника требованиям к 

лжности 

Распределять должностные обязанности 

Обосновывать расстановку рабочих по 

рабочим местам в соответствии с 

объемом работ и спецификой 

технологического процесса 

Выявлять потребности персонала 

Формировать факторы мотивации 

персонала 

Применять соответствующий метод 

мотивации 

Применять практические рекомендации 

по теориям поведения людей (теориям 

мотивации) Устанавливать параметры 

контроля (формировать «контрольные 

точки») 

Собирать и обрабатывать фактические 

результаты деятельности персонала 

Сопоставлять фактические результаты 

деятельности персонала с заданными 

параметрами (планами) 

Оценивать отклонение фактических 

результатов от заданных параметров 

деятельности, анализировать причины 

отклонения 

Принимать и реализовывать 

корректирующие действия по 

устранению отклонения или пересмотру 

заданных параметров («контрольных 

точек») 

Контролировать соблюдение 

технологических процессов и проверять 

качество выполненных работ 

Подготавливать отчетную 

документацию по результатам контроля 

Координировать действия персонала 

Оценивать преимущества и недостатки 

стилей руководства в конкретной 

хозяйственной ситуации 

Реализовывать власть. Диагностировать 

управленческую задачу (проблему) 

Выставлять критерии и ограничения по 

вариантам решения управленческой 



 задачи 

Формировать поле альтернатив решения 

управленческой задачи 

Оценивать альтернативы решения 

управленческой задачи на предмет 

соответствия критериям выбора и 

ограничениям 

Осуществлять выбор варианта решения 

управленческой задачи 

Реализовывать управленческое решение 

Формировать (отбирать) информацию 

для обмена 

Кодировать информацию в сообщение и 

выбирать каналы передачи сообщения 

Применять правила декодирования 

сообщения и обеспечивать обратную 

связь между субъектами 

коммуникационного процесса 

Предотвращать и разрешать конфликты 

Разрабатывать и оформлять 

техническую документацию 

Оформлять управленческую 

документацию 

Соблюдать сроки формирования 

управленческой документации. 

Оценивать обеспечение производства 

средствами пожаротушения 

Оценивать обеспечение персонала 

средствами индивидуальной защиты 

Контролировать своевременное 

обновление средств защиты, 

формировать соответствующие заявки 

Контролировать процессы экологизации 

производства 

Соблюдать периодичность проведения 

инструктажа 

Соблюдать правила проведения и 

оформления инструктажа 

 

Знания: Сущность, систему, методы, 

принципы, уровни и функции 

менеджмента 

Квалификационные требования ЕТКС 

по должностям «Слесарь по ремонту 

автомобилей», «Техник по ТО и ремонту 

автомобилей», «Мастер участка» 

Разделение труда в организации 

Понятие и типы организационных 

структур управления 

Принципы построения организационной 

структуры управления 
Понятие и закономерности нормы 



 управляемости 

Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

Понятие и механизм мотивации 

Методы мотивации 

Теории мотивации 

Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

Понятие и механизм контроля 

деятельности персонала 

Виды контроля деятельности персонала 

Принципы контроля деятельности 

персонала 

Влияние контроля на поведение 

персонала 

Метод контроля «Управленческая 

пятерня» 

Нормы трудового законодательства по 

дисциплинарным взысканиям 

Положения нормативно-правового акта 

«Правила оказания услуг (выполнения 

работ) по ТО и ремонту 

автомототранспортных средств» 

Положения действующей системы 

менеджмента качества Сущность, 

систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие стиля руководства, одномерные 

и двумерные модели стилей руководства 

Понятие и виды власти 

Роль власти в руководстве коллективом 

Баланс власти 

Понятие и концепции лидерства 

Формальное и неформальное 

руководство коллективом 

Типы работников по матрице 

«потенциал-объем выполняемой 

работы» 

Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

Понятие и виды управленческих 

решений 

Стадии управленческих решений 

Этапы принятия рационального 

решения 

Методы принятия управленческих 

решений 

Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

Понятие и цель коммуникации 
Элементы коммуникационного процесса 

 



 Этапы коммуникационного процесса 

Понятие вербального и невербального 

общения 

Каналы передачи сообщения 

Типы коммуникационных помех и 

способы их минимизации 

Коммуникационные потоки в 

организации 

Понятие, вилы конфликтов 

Стратегии поведения в конфликте 

Основы управленческого учета и 

документационного обеспечения 

технологических процессов по ТО и 

ремонту автомобильного транспорта 

Понятие и классификация документации 

Порядок разработки и оформления 

технической и управленческой 

документации 

Правила охраны труда 

Правила пожарной безопасности 

Правила экологической безопасности 

Периодичность и правила проведения и 

оформления инструктажа 

 

ПК 5.4. Разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

деятельности 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств. 

Практический опыт: 
Сбор информации о состоянии 

использования ресурсов, 

организационно-техническом  и 

организационно-управленческом уровне 

производства 

Постановка задачи по 

совершенствованию деятельности 

подразделения, формулировка 

конкретных средств и способов ее 

решения 

Документационное оформление 

рационализаторского предложения и 

обеспечение его движения по 

восходящей 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка 

качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Умения: Извлекать информацию через 

систему коммуникаций 

Оценивать и анализировать 

использование материально- 

технических ресурсов производства 

Оценивать и анализировать 

использование трудовых ресурсов 

производства 

Оценивать и анализировать 

использование финансовых ресурсов 

производства 
Оценивать и анализировать 



 организационно-технический уровень 

производства 

Оценивать и анализировать 

организационно-управленческий 

уровень производства 

Формулировать проблему путем 

сопоставления желаемого и 

фактического результатов деятельности 

подразделения 

Генерировать и выбирать средства и 

способы решения задачи 

Всесторонне прорабатывать решение 

задачи через указание данных, 

необходимых и достаточных для 

реализации предложения 

Формировать пакет документов по 

оформлению рационализаторского 

предложения 

Осуществлять взаимодействие с 

вышестоящим руководством 

 

Знания: Действующие законодательные 

и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность 

Основы менеджмента 

Порядок обеспечения производства 

материально-техническими, трудовыми 

и финансовыми ресурсами 

Порядок использования материально- 

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов 

Особенности технологического 

процесса ТО и ремонта 

автотранспортных средств 

Требования к организации 

технологического процесса ТО и 

ремонта автотранспортных средств 

Действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность 

Основы менеджмента 

Передовой опыт организации процесса 

по ТО и ремонту автотранспортных 

средств 

Нормативные документы по 

организации и проведению 

рационализаторской работы 

Документационное обеспечение 

управления и производства 
Организационную структуру управления 



 

 

 

 

 

5.2. Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций 
 

 

 

 

К
од

 
к
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п

е 
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н
ц
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и Формы и методы 

контроля 
Знания, умения 

ОК 01  Умения: распознавать задачу и/или 

Выбирать способы  проблему в профессиональном и/или 

решения задач Экспертная социальном контексте; анализировать 

профессиональной оценка, задачу и/или проблему и выделять её 

деятельности, наблюдение и составные части; определять этапы 

применительно к контроль за решения задачи; выявлять и эффективно 

различным качеством и искать информацию, необходимую для 

контекстам технологией решения задачи и/или проблемы; 
 выполнения составить план действия; определить 
 работы, необходимые ресурсы; 
 соблюдение владеть актуальными методами работы в 
 правил ТБ. профессиональной и смежных сферах; 
 Проверка качества реализовать составленный план; 
 составления оценивать результат и последствия 
 отчетных своих действий (самостоятельно или с 
 материалов помощью наставника) 
  Знания: актуальный профессиональный 
  и социальный контекст, в котором 
  приходится работать и жить; основные 
  источники информации и ресурсы для 
  решения задач и проблем в 
  профессиональном и/или социальном 
  контексте; 
  алгоритмы выполнения работ в 
  профессиональной и смежных областях; 
  методы работы в профессиональной и 
  смежных сферах; структуру плана для 
  решения задач; порядок оценки 
  результатов решения задач 
  профессиональной деятельности 

ОК 02 Экспертная Умения: определять задачи для поиска 

Выбирать способы оценка, информации; определять необходимые 

решения задач наблюдение и источники информации; планировать 

профессиональной контроль за процесс поиска; структурировать 

деятельности, качеством и получаемую информацию; выделять 

применительно к технологией наиболее значимое в перечне 

различным выполнения информации; оценивать практическую 

контекстам работы, значимость результатов поиска; 
  оформлять результаты поиска 



 соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Знания: номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие. 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 
самообразования 

Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 

Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Умения: организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Умения: грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 06 Экспертная 

оценка, 

Умения: описывать значимость своей 

профессии (специальности) 



Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Знания: сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Умения: соблюдать нормы 

экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности 

по специальности 

Знания: правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 

Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Умения: использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для 
данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

Экспертная 

оценка, 

наблюдение и 

контроль за 

качеством и 

Умения: применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 



профессиональной 

деятельности 

технологией 

выполнения 

работы, 

соблюдение 

правил ТБ. 

Проверка качества 

составления 

отчетных 

материалов 

Знания: современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение 

в профессиональной деятельности 

ОК 10 Экспертная Умения: понимать общий смысл четко 

Пользоваться оценка, произнесенных высказываний на 

профессиональной наблюдение и известные темы (профессиональные и 

документацией на контроль за бытовые), понимать тексты на базовые 

государственном и качеством и профессиональные темы; участвовать в 

иностранном языках. технологией диалогах на знакомые общие и 
 выполнения профессиональные темы; строить 
 работы, простые высказывания о себе и о своей 
 соблюдение профессиональной деятельности; кратко 
 правил ТБ. обосновывать и объяснить свои 
 Проверка качества действия (текущие и планируемые); 
 составления писать простые связные сообщения на 
 отчетных знакомые или интересующие 
 материалов профессиональные темы 
  Знания: правила построения простых и 
  сложных предложений на 
  профессиональные темы; основные 
  общеупотребительные глаголы (бытовая 
  и профессиональная лексика); 
  лексический минимум, относящийся к 
  описанию предметов, средств и 
  процессов профессиональной 
  деятельности; особенности 
  произношения; правила чтения текстов 
  профессиональной направленности 

 

 

5.3. Промежуточная аттестация производственной практики , 

итоговый контроль знаний обучающихся 

 

Промежуточная аттестация по производственной практике ПМ. 02 

проводится в форме дифференцированного зачета по итогам сдачи и защиты 

отчета. 

Обучающиеся допускаются к дифференцированному зачету, при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 

программой, и своевременном предоставлении следующих документов 

(Приложение 1,2,3,4,5,6.) 



- положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации прохождения практики и образовательного 

учреждения об уровне освоения профессиональных компетенций; 

- положительных характеристик от организации в которой обучающийся 

проходил практику по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики; 

- дневника-отчета практики; 

Дифференцированный зачет: 

- выполнение практической работы по месту прохождения практики 

- выполнение индивидуального задания. 

Руководитель практики на основании анализа представленных 

документов принимает решение о допуске или отказе в допуске обучающегося 

к дифференцированному зачету. 

Процедура защиты происходит после прохождения обучающегося 

практики и состоит из доклада студента о проделанной работе в период 

практики (до 5 минут), а затем ответов на вопросы по существу доклада. 

Критериями оценки результатов практики студентом являются: 

-мнение руководителя практики от организации и учебного заведения об 

уровне подготовленности обучающегося: инициативности в работе и 

дисциплинированности; уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций; степень выполнения программы практики; 

-содержание и качество представленных обучающимся отчетных материалов; 

- соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 

- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы 

производственной практики; 

- оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с 

требованиями программы производственной практики; 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 

компетенций при выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике студента при выполнении работ на практике; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета по прохождению практики, 

количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во 

время промежуточной аттестации. 

 

По итогам дифференцированного зачета выставляются оценки: 

Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший 

всесторонне систематическое и глубокое знание учебно-программного 

материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные 

программой.  Индивидуальное  задание  выполнено  в  полном  объеме, 



обучающийся проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению. Самостоятельно, логично и последовательно 

излагает ответы на поставленные и дополнительные вопросы, показывает 

умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический 

опыт. 

Оценки «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полные 

знания учебно-программного материала, успешно выполняющий 

предусмотренные в программе задания. Индивидуальное задание выполнено 

в полном объеме, студент проявил хороший уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению, допущены незначительные неточности 

выполнении, после замечания преподавателя они исправлены. 

Самостоятельно, логично и последовательно излагает ответы на поставленные 

и дополнительные вопросы, показывает умение переложить теоретические 

знания на предполагаемый практический опыт. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, 

обнаруживший знание учебно-программного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работе по профессии, 

справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил 

достаточный уровень самостоятельности к его выполнению, допущены 

незначительные неточности выполнения, после замечания преподавателя они 

исправлены. При ответах на поставленные и дополнительные вопросы, 

обучающийся показал достаточный уровень знаний теоретического 

материала, но было выявлено недостаточная сформированность основных 

умений и навыков. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно- 

программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий. Обучающиеся, не 

выполнившие производственную практику без уважительных причин 

требования программы практики к сдаче квалификационного экзамена не 

допускаются. Индивидуальное задание не выполнено в полном объеме, 

допущены значительные неточности выполнения, после замечания 

преподавателя они не устранены. При ответах на поставленные и 

дополнительные вопросы, обучающийся показал недостаточный уровень 

знаний теоретического материала, не было выявлено сформированность 

основных умений и навыков. 

Общий итог выставляется в экзаменационной ведомости и зачетной книжке 

обучающего 



Приложение 1 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Брянский государственный аграрный университет» 
Новозыбковский филиал 

 
Утверждаю: 

Директор филиала 

 (Бондаренко В.В.) 

« » 20 г 

 

 

Задание 
на производственную практику (по профилю специальности) 

 

(Ф.И.О. обучающегося) 

Специальность: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

курс  , группа  

Профессиональный модуль: ПМ. 02 Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств 

Место прохождения практики: 

 

 

Сроки практики: с  по  объем часов: 72 ч. 

 

Виды работ, обязательные для выполнения (соответствуют рабочей программе 
профессионального модуля): 

 

 

№ 
 

Наименование тем и видов работ 

1 Ознакомление с работой предприятия и технической службой. 
Изучение взаимодействия технической службы с другими структурными подразделениями. 

2 Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, 

их количество, виды выполняемых работ, техническая оснащенность. 

Ознакомление с технической документацией по видам выполняемых работ. 

Ознакомление с методикой разработки технологических карт по одному или нескольким 

видам выполняемых работ. 

3 Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного 

подразделения: количество рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и 

разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка аттестации 

рабочих мест. 



 Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном 

подразделении 

4 Составление перечня мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий 

труда на рабочих местах и в производственном подразделении. 

-Составление паспорта рабочего места с учетом нормативной документации. 

Изучение обеспечения экологической безопасности в процессе производства. 

Разработка мероприятий по профилактике загрязнений окружающей среды. 

5 Изучение системы организации оплаты труда рабочих. 

Изучение должностных обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера). 

Ознакомление и изучение управленческой документации мастера. 

Составление табеля учета рабочего времени. 

6 Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов 

работ (составление заказ-наряда), выявление потребности и составление заявок на 

техническое оснащение и материальное обеспечение производства, определение списочного и 

явочного состава кадров. 

7 Организация деятельности исполнителей: 

построение организационной структуры управления производственным подразделением, 

распределение сменных заданий по исполнителям. 

8 Анализ стиля руководства и методов управления мастера. 

Выявление проблем и принятие управленческих решений по их устранению. 

9 Изучение методов мотивации работников, принятых в производственном подразделении 

10 Изучение и проведение контроля деятельности коллектива исполнителей. 

Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту 

автомобилей. 

11 Выполнение поручений начальника технической службы и(или) мастера производственного 

подразделения по организации деятельности коллектива исполнителей. 

12 Составление отчета о прохождении практики в соответствии с выданным заданием. 

 

Индивидуальное задание (заполняется в случае необходимости дополнительных видов 

работ или теоретических заданий для выполнения курсовых, выпускных 

квалификационных работ, решения практикоориентированных задач, и т. д.) 

 

 

 

За период практики студент должен: 

1. Пройти инструктаж по охране труда и пожарной безопасности. 

2. Получить практический опыт. 

3. Предоставить отчет по практике, который должен состоять из: 

 Титульный лист; 



 Задание на практику; 

 Аттестационный лист; 

 Характеристика; 

 Дневник прохождения практики; 

 Текстовая часть отчета; 

 Список литературы; 

 Фотоотчет (по возможности). 



Задание выдал руководитель практики 

(от образовательной организации):     
(подпись) (ФИО) 

 

 

 

 

Согласовано: руководитель практики от профильной организации 

 
(должность, фамилия, имя, отчество) 



Приложение 2 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Брянский государственный аграрный университет» 
Новозыбковский филиал 

 
 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной практики 
 

Профессиональный модуль 

 

ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 

(шифр и наименование модуля) 

 

по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
(шифр и наименование) 

 

 

студента (ки) группы   
 

 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Наименование организации   

 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

Руководитель практики от образовательной организации 

 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

 

Оценка  

 

 

 

 

 

 

Брянская область 

202  



Приложение 3 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Брянский государственный аграрный университет» 
Новозыбковский филиал 

 
 
 
 

 
ДНЕВНИК 

прохождения  производственной практики 
 

по профессиональному модулю 
ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 
 
 

(шифр и наименование модуля) 

по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

 

(шифр и наименование) 

 

 

 

студента (ки) группы   
 

(фамилия, имя, отчество) 

Наименование организации  

Руководитель практики от профильной организации 
 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

Руководитель практики от образовательной организации 
 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

 

 

Оценка:  

 

 

 

 

 

 

 

Брянская область 

202  



Приложение 4 

ДНЕВНИК 
 

прохождения производственной практики 

по профессиональному модулю 

ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств 

 
специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 
(шифр и наименование) 

 

с « »  202 г. по « » 202 г. 
 

 

 

Дата 

 

Вид и содержание выполняемых работ 

 1. Ознакомление с работой предприятия и технической службой. 

Изучение взаимодействия технической службы с другими структурными 

подразделениями. 
 2. Работа на рабочих местах производственных отделений и участков; 

Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие 

места, их количество, виды выполняемых работ, техническая оснащенность. 

Ознакомление с технической документацией по видам выполняемых работ. 

Ознакомление с методикой разработки технологических карт по одному или 

нескольким видам выполняемых работ. 

 3. Работа на рабочих местах производственных отделений и участков; 

Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного 

подразделения: количество рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и 

разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка 

аттестации рабочих мест. 

Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном 

подразделении 

 4. Работа на рабочих местах производственных отделений и участков; 

Составление перечня мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий 

труда на рабочих местах и в производственном подразделении. -Составление паспорта 

рабочего места с учетом нормативной документации. 

Изучение обеспечения экологической безопасности в процессе производства. 

Разработка мероприятий по профилактике загрязнений окружающей среды. 

 5. Работа в техническом отделе предприятия; 



 Изучение системы организации оплаты труда рабочих. 

Изучение должностных обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера). 

Ознакомление и изучение управленческой документации мастера. 

Составление табеля учета рабочего времени. 

 6.Работа на рабочих местах производственных отделений и участков; 

Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение 

объемов работ (составление заказ-наряда), выявление потребности и составление заявок 

на техническое оснащение и материальное обеспечение производства, определение 

списочного и явочного состава кадров. 

 7. Работа на рабочих местах производственных отделений и участков; 

Организация деятельности исполнителей: 

построение организационной структуры управления производственным 

подразделением, распределение сменных заданий по исполнителям. 
 8. Работа на рабочих местах производственных отделений и участков; 

Анализ стиля руководства и методов управления мастера. 

Выявление проблем и принятие управленческих решений по их устранению. 

 9. Работа на рабочих местах производственных отделений и участков; 

Изучение методов мотивации работников, принятых в производственном 

подразделении 
 10. Работа на рабочих местах производственных отделений и участков; Изучение и 

проведение контроля деятельности коллектива исполнителей. 

Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту 
автомобилей. 

 11. Работа на рабочих местах производственных отделений и участков; Выполнение 

поручений начальника технической службы и(или) мастера производственного 
подразделения по организации деятельности коллектива исполнителей. 

 12. Составление отчета о прохождении практики в соответствии с выданным заданием 

 

 

 

Руководитель практики 

от профильной организации, 
 

должность (подпись) (Фамилия, инициалы) 

М.П. 



Приложение 5 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

производственной практики 
 

(Ф.И.О.) 

Специальность: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 
(индекс и полное наименование специальности) 

Курс , группа   

Профессиональный модуль: ПМ. 02 Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств 

Место прохождения практики: 
 

1. Оценка сформированности общих компетенций: 
 

Код Формируемые общие компетенции (ОК) Уровень освоения 

профессиональных 

компетенций 

(освоена/не освоена) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимои˘ для выполнения 

задач профессиональнои˘ деятельности. 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодеи˘ ствовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностеи  ̆. 

 

ОК 07. Содеи˘ ствовать сохранению окружающеи  ̆ среды, 

ресурсосбережению, эффективно деи˘ ствовать в 

чрезвычаи  ̆ных ситуациях. 

 

ОК 08. Использовать средства физическои˘ культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональнои˘ деятельности и 

 



 поддержания необходимого уровня физическои˘ 

подготовленности. 

 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональнои  ̆деятельности. 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональнои˘ 

документациеи˘ на государственном и 

иностранном языках. 

 

 
2. Соблюдение трудовой дисциплины и техники безопасности: 

 

3. Дополнительные сведения об обучающихся (если таковы имеются): 
 

4. Рекомендация по результатам прохождения практики (оценка): 
 

 

Руководитель практики от профильной организации:   

 

Ф. И. О. 

 

(подпись) 

 

М. П. 



Приложение 6 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
 

Ф.И.О. обучающегося  

Образовательная 

организация 

ФГБОУ ВО Брянский ГАУ Новозыбковский филиал 

№ группы  

Специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

Профессиональный 

модуль 

ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств 

Место практики  
 

Срок прохождения 

практики с  по  в объеме 72 ч. 

 
Оценка сформированности профессиональных компетенций 

 

Код Формируемые профессиональные 

компетенции (ПК) 

Уровень освоения 

профессиональных 

компетенций 
(освоена/не освоена) 

ПК 

5.1 

Планировать деятельность подразделения по техническому 

обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей. 

 

ПК 

5.2. 

Организовывать материально-техническое обеспечение 

процесса по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств. 

 

ПК 

5.3. 

Осуществлять организацию и контроль деятельности 

персонала подразделения по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств. 

 

ПК 

5.4. 

Разрабатывать предложения по совершенствованию 

деятельности подразделения по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

 

   

 
 

Оценка сформированности общих компетенций: 
 

Код Формируемые общие компетенции (ОК) Уровень освоения 

профессиональных 

компетенций 

(освоена/не освоена) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным 

контекстам. 

 



ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимои˘ для выполнения задач 

профессиональнои  ̆деятельности. 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодеи˘ ствовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностеи˘ . 

 

ОК 07. Содеи˘ ствовать сохранению окружающеи  ̆ среды, 

ресурсосбережению, эффективно деи˘ ствовать в 

чрезвычаи  ̆ных ситуациях. 

 

ОК 08. Использовать средства физическои˘ культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональнои˘ деятельности и поддержания 

необходимого уровня физическои˘ подготовленности. 

 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональнои  ̆деятельности. 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональнои˘ документациеи˘ на 

государственном и иностранном языках. 

 

 
 
 

 
Руководитель практики от профильной организации:     

подпись Ф. И. О. 

МП. 

Руководитель практики от образовательной организации:     
подпись Ф. И. О. 



Рецензия 
на рабочую программу производственной практики ПП.02 профессионального 

модуля ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 

и агрегатов автомобилей 

Рабочая программа производственной практики ПП.02 профессионального 

модуля ПМ.02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств разработана с учетом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей и агрегатов автомобилей. 

В рабочей программе производственной практики ПП.02 отражены цели и 

планируемые результаты освоения профессионального модуля, структура и 

содержание модуля, условия реализации рабочей программы, формы 

промежуточной аттестации студентов, контроль и оценка результатов освоения 

модуля, информационное обеспечение реализации рабочей программы модуля. 

Все разделы рабочей программы производственной практики ПП.02 

ориентированы на достижение необходимых общих и профессиональных 

компетенций, знаний и умений, формируемый практический опыт, которыми 

должен овладеть обучающийся и в полной мере отвечают требованиям 

стандарта. Каждый раздел программы раскрывает рассматриваемые вопросы в 

логической последовательности, определяемой закономерностями обучения 

студентов. 

В рабочей программе производственной практики ПП.02 отражен объем 

работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных 

занятий, практики и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с 

учебным планом по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

В рабочей программе производственной практики ПП.02 реализованы 

дидактические принципы обучения: целостность, структурность, 

последовательность, активность и наглядность обучения. 

Рабочая программа производственной практики ПП.02 профессионального 

модуля ПМ.02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств составлена на профессиональном уровне, заслуживает 

положительной оценки и может быть рекомендована к использованию в учебном 

процессе для образовательных учреждений среднего профессионального 

образования. 

 

Рецензент: 

кандидат технических наук, 

преподаватель факультета СПО ФГБОУ ВО 
«Брянский государственный аграрный университет»  Адылин И.П. 


